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1. INTRODUCCION

NO HAY NORMATIVAAUTONOMICA

El modulo profesional de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo, es transversal a todos los ciclos

de Grado Medio y Superior, en el nuevo curriculo de Ciclos Formativos su curriculo basico, comudn a los

ciclos formativos de grado medio y superior y su curriculo esta fijado en el anexo VIII del Real Decreto

659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional.

Normativa estatal que definen aspectos esenciales a considerar en la programacion:
1.1 NORMATIVA ESTATAL

Texto consolidado de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), y
modificada por la Ley 3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se realiza una segunda
modificacion de la Ley 2/2006.

Ley Orgéanica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la
que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Ley 5/2002, de 19 de junio, de la Cualificaciones y la Formacion Profesional establece la ordenacion
integral de formacidn profesional, cualificaciones y acreditacion.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién
Profesional.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.
El Real Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados y se fijan sus ensefianzas minimas no establece unidades
de competencia asociadas al médulo profesional.

Real Decreto-ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adaptan medidas urgentes en el &mbito

de la educacién no universitaria.
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1.2 INFORMACION GENERAL DEL TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS
ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS EN LA COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

« Real Decreto 83/1996, de 26 enero, por el que se regula el Reglamento Organico de Institutos de
Educacion Secundaria con las adaptaciones que sean necesarias en virtud de las ensefianzas atribuidas a cada
cuerpo.

« Decreto 50/2011, de 1 de septiembre, por el que se establece el curriculo correspondiente al Titulo de
Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados en la Comunidad de Castillay Leon.

« Orden EDU/1299/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados en la
Comunidad de Castillay Ledn..

» Proyecto de orden por el que se regula el proceso de evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de
grados d y e del sistema de formacion profesional en la comunidad de Castilla'y Ledn. Orden
EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion
académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional inicial en la Comunidad de
Castillay Ledn. Modificada por la Orden EDUEDU/580/2012, de 13 de julio (BOCYL de 25 de julio).

e Denominacién: Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
e Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior.

e Duracion: 2.000 horas.

e Familia Profesional: Electricidad y Electronica.

e Referente europeo: CINE-5b (Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion).

1.3 PERFIL PROFESIONAL DEL TITULO

Queda definido como un “técnico polivalente con competencia profesional tanto en la ejecucion y puesta en
marcha como en el mantenimiento de instalaciones, tanto del &mbito electrotécnico como de las
automatizadas, todo ello ademas con un incremento importante en el desempefio de funciones de

planificacion, calidad y prevencion de riesgos laborales”.

1.4 ENTORNO PROFESIONAL
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Este modulo de Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo, no define ocupaciones profesionales

que correspondan al articulo 7 del R.D. del Titulo.

2. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO:

Los objetivos son el primer elemento del curriculo tal y como se establece en el articulo 6 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por LOMLOE. En conjunto son el resultado que se espera logre
el alumnado tras finalizar el proceso formativo por medio de las actividades de aula y el periodo de

formacion en empresa. Se indican en el articulo 9 del R.D. del Titulo.

2.2 CONTRIBUCION A LAS COMPETENCIAS PERSONALES, PROFESIONALES Y SOCIALES:
Este mddulo de Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo, no contribuye a lo establecido en el

articulo 5 del R.D. Titulo.

3. CONTENIDOS

Los contenidos que se indican en esta programacion se van a desarrollar en el aula mediante Unidades de
Trabajo. Se impartirdn como breves explicaciones tedricas apoyadas en varios recursos TICs para una mejor
comprension por parte del alumnado y asi poder captar su atencion sobre problemas de la vida real relacionados
con este mddulo. El alumnado debe involucrarse y participar activamente para que éste aprendizaje resulte
exitoso. El material utilizado en el aula es el facilitado por la Junta de Castilla y Leon, dicho material es la “Guia

de sostenibilidad de FP de CyL” de acuerdo con la Fundacion Empresa Familiar de Castilla y Leon.

3.1 TEMARIO

Fase Primera:

Durante estas primeras sesiones, se trabaja de forma dinamica y participativa el marco conceptual de la
sostenibilidad desde multiples dimensiones: ambiental, social, empresarial y profesional. La metodologia
combina: Exposiciones breves del profesorado, centradas en ideas clave y acompafiadas de material visual

atractivo y cercano al contexto del alumnado. Actividades de reflexion y puesta en comun, que permiten
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aplicar lo aprendido a situaciones reales del entorno personal, profesional o comunitario. Visualizacion de
videos breves y actuales, conectados con los intereses y experiencias del grupo. Kahoots y cuestionarios
interactivos, para reforzar conceptos de forma ludica y fomentar la participacion. Analisis de ejemplos reales,
que introducen progresivamente al alumnado en el lenguaje y los criterios de la sostenibilidad. Esta fase tiene
como finalidad crear una base comun de conocimiento, despertar el interés del alumnado y desarrollar una
mirada critica ante los retos actuales. En la Sesion 8 se plantea una evaluacion tipo test, disefiada para
comprobar el nivel de comprension y asimilacion de los contenidos trabajados en las sesiones 1 a 7. Esta
prueba permite al profesorado identificar posibles dificultades antes de comenzar la fase practica del modulo.
Para llevar a cabo la Fase |, se pone a disposicion del profesorado Recursos Didacticos (presentaciones en
formato PowerPoint y PDF y otros recursos), que sirvan como apoyo durante la clase, asi como un
Cuestionario de Evaluacion:

Fase Segunda:

A partir de la sesion 9, el alumnado se organiza en equipos para abordar un reto empresarial basado en un
estudio de caso real facilitado por empresas familiares de Castilla y Leon, del cual tendran que elaborar una
Propuesta Sostenible. La metodologia en esta etapa combina: Aprendizaje Basado en Retos (ABR): El
alumnado se enfrenta a situaciones reales propuestas por empresas familiares de Castilla y Le6n a través de
estudios de caso. Deberdn analizar un reto ambiental, social o de gobernanza y proponer soluciones viables y
alineadas con los ODS, aplicando lo aprendido a lo largo del modulo. Trabajo cooperativo y tutorizado.
Durante varias sesiones, el alumnado trabaja en equipo elaborando un informe de sostenibilidad guiado por
una plantilla clara y accesible. El profesorado actia como tutor del proceso, orientando, resolviendo dudas y
facilitando el avance de los grupos. Visita a una empresa real (1 sesion): Se propone una visita técnica para
conocer directamente como se aplican criterios de sostenibilidad en el entorno productivo, reforzando asi el
vinculo entre teoria y préctica. Elaboracién y exposicion oral del informe final: Las Gltimas sesiones se
destinan a la presentacion del trabajo realizado, tanto por escrito como oralmente, permitiendo reforzar
competencias comunicativas y argumentativas. Evaluacion integral y formativa: La evaluacion se realiza a
través de rabricas que valoran tanto el contenido como el proceso de trabajo, la calidad del informe, la

participacion individual y la presentacion oral.

3.2 UNIDADES DE TRABAJO
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Sesion 1

Contenidos y Actividades

Introduccion. Dinamica inicial sobre
percepciones de sostenibilidad. Presentacidn de
conceptos clave (iriple balance, desarrollo
sostenibhe).

Objetivo de la sesién

Comprender el enfoque del médulo vy los
pilares fundamentales de la sostenibilidad.

Sesion 2

Sostenibilidad  Ambilental. Anilisizs  de
problemas ambientales globales. Introduccién a
los ODS ambientales. Dinamica sobre acciones
cotidianas sostenibles.

Comprander da gué forma los principales
desafios medicambientales afectan al planata,
a las personas v a los sectores productivos, v
proponer acciones individuales v colectivas
que contribuyan a su sclucion desde una
mirada profesional y cotidiana.

Sesion 3

Sostenibilidad Secial. Exposicidn. Reflaxidn
grupal =sobre inclusidn vy equidad. Actividad
practica con ejamplos reales.

Comprender qué es la Sostenibilidad Social,
como afecta a las personas, comunidades y
entomos da trabajo, ¥ proponer accionas
reales para fornentar entormos mas justos,
inclusivos vy saludables desde ko individual y lo
colectiva.

Sesion 4

Sostenibilidad en las Empresas. Andlisis de la
sostenibilidad en las empresas. Concepto de
criterios  ASG. Actividad de identificacion de
practicas responsables en casos reales.

Descubrir como las empresas pueden inbegrar
la sostenibilidad en sus decisiones, entender
qué son los criterics ASG, v analizar un caso
real aplicando los Objativos de Desarrollo
Sostenible.

Sesion §

Sostenibilidad en el Desempefio Profesional.
Exposicidn. Actividad practica por perfiles
profesionales. Vizionado de video y dindmica
colaborativa.

Descubrir como incorporar la sostenibilidad en
tu profesidn y en tu dia a dia. Identificar los
ODS mas relevanies para fu futuro laboral y
comprender gue cada eleccidn profesional
también constfive un mundo mMas justs v
habitable.

Sesion &
yT

Sostenibilidad en les Procesos de
Producelén. Exposicibn. Economia circular,
ecodisafio v ciclo de vida del producto. Andlisis
de ejemplos meales. Dindmica grupal para
repensar un producto.  Presentacidn  de
propuestas. Feedback docente y grupal.

Comprender cémo los modelos de produccién
y consumo actuales impactan an al planata v
descubrir alternativas sostenibles basadas en
|la economia circular, el ecodisafio v el analisis
del ciclo de vida de los productos.

Sesion 8

Cuestionario de evaluacion final (tipo test).

Evaluar la compransion del contenido tadrico-
practico abordado en las sesiones 1 a 7.
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Sesion 9

Contenidos y Actividades

Presentacién del reto y del informe que deben
desarrollar: Estudio de Caso + Retos disponibles.
Reparto de grupos.

Objetive de la sesidn

Comprender el enfoque global del proyecto y
elegir un reto alineado con los intereses del

equipo.

Sesion 10

Andlisis del reto elegido. Bdsgueda de
informacién y reflexién grupal guiada.

Identificar el problema v contextualizario.
Detectar grupos de interés v necesidades.

Sesion 11

Desarrollo del apartado 1 y 2 del informe:
Portada e Introduccién al reto.

Crear la Portada y redactar la descripcion,
justificacidn y objetivo del plan.

Sesion 12

Desarrollo del apartado 3: Andlisis del contexto.

Realizar un diagnéstico del problema,
identificar grupos de interés vy analizar riesgos
y oportunidades ASG.

Sesion 13

Desarrollo del apartado 4: Propuesta de
acciones sostenibles (parte 1).

Definir acciones viables, vinculadas a los
0ODS, para dar respuesta al reto.

Sesion 14

Desarrollc del apartado 4: Propuesta de
acciones sostenibles (parte 2).

Completar el enfoque transversal: parsonal,
proveadores, comunidad...

Sesién 15

Desarrollo del apartade 5: Indicadores de
avaluacion.

Identificar indicadores Utiles y viables, fuentes
de datos y su vinculacién con estandares.

Sesion 16

Visita a una empresa del entorno relacionada
con sostenibilidad.

Conectar el proyecto con la realidad
emprezarial. Observar buenas practicas
reales.

Sesion 17

Desarrollo del apartado 6 y 7: Conclusiones y
Anexos (Opcional): disefio de graficos o DAFO.

Exiraer aprendizajes, beneficios esperados y
posibles mejoras futuras.

Sesion 18

Elaboracién del documento final completo v
revision del informe.

Integrar todos los apartados y corregir
posibles incoherencias o vacios.

Fesdback docente y del grupo.

- Exposicién oral por grupos del informe. | Comunicar el trabajo realizado, defender las
Feedback docente y del grupo. decisiones tomadas y aprender del feedback.
Exposicibn oral por grupos del informe. | Comunicar el trabajo realizado, defender las

decisiones tomadas v aprender del feedback.

4. DISTRIBUCION TEMPORAL

4.1 PREVISION DE FECHAS DE EVALUACIONES TRIMESTRALES
Las evaluaciones trimestrales son las que aparecen previstas:
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Evaluacion inicial: finales de septiembre de 2025.

Primera: prevision 3 de diciembre de 2025.

Segunda: prevision del 12 de marzo de 2026.

Finales: prevision, primera final 18 junio y segunda final 25 de junio de 2026.

En este reparto hay que tener en cuenta el tiempo de la Fase de Formacion en Empresa (FFE) del segundo curso
de CFGS.

4.2 TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO (contenidos, pruebas, recup., etc.)
Teniendo en cuenta el calendario de la Junta de Castilla'y Ledn, e informado de las fechas de inicio de evaluacién
de cada trimestres, el ajuste de los tiempos dedicados a cada unidad didactica se estiman asi:

TRIMESTRE N° UNIDAD TITULO DURACION
DIDACTICA (HORAS U.D.)

Delalala8 |Introduccion,

T1 Sostenibilidad Ambiental

Sostenibilidad Social

Sostenibilidad en las Empresas
Sostenibilidad en el Desempefio Profesional
Sostenibilidad en los Procesos de Produccion
Trabajo de las unidades

Dela9ala20 |Presentacion del Reto

T2 Andlisis del Reto

Desarrollo de los Objetivos del Plan
Desarrollo de los grupos de interés
Desarrollo de acciones viables
Desarrollo enfoque transversal
Desarrollo indicadores utiles y viables
Visita una empresa del entorno
Desarrollo de los aprendizajes
Elaboraciéon documentacion
Exposiciones orales

Exposiciones y conclusiones

PRPERPFRPERPEPNNNNNNIENNNNDNE

PERIODO DE FORMACIO'N EN EMPRESA (FFE)
PRUEBAS FINALES SEGUN CALENDARIO DEL CENTRO

1

El modulo tiene una carga horaria de 1 hora semanal

* Los temas estan adecuados y secuenciados de manera similar a la guia o de referencia.
* Las pruebas extraordinarias de junio se ajustaran al calendario que elabore el propio Centro.
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5. METODOLOGIA

5.1. JUSTIFICACION TEORICA
El disefio curricular de la Formacion Profesional Especifica (FPE) esta apoyado en una metodologia activa 'y

participativa de caracter integrador y practico. En éste médulo hay una gran parte de contenido tedrico, por

consiguiente los alumnos deberan realizar lecturas e indagar sobre los contenidos de cada unidad.
Ocasionalmente resolver algun tipo de ejercicio en relacion a la Unidad de Trabajo (UT) impartida.
Cualquier actividad es susceptible de valoracion por lo cual es posible que cada alumno/a entregue un
informe 0 memoria individual con el siguiente guion propuesto a modo de ejemplo:

« Portada con titulo y nimero de la préactica

« Nombre del alumno/ay afio del curso

« Indice con estos apartados:

1. Obijetivos
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Descripcion de la practica
Desarrollo y realizacion

Presentacion de resultados

o w N

Conclusiones

Todas las tareas, trabajos o ejercicios, se abordaran con respeto mutuo entre todos los miembros de la clase.
Se intentara asi crear un ambiente tranquilo y distendido que favorezca la relacién entre el alumnado y
también con el profesor. Algunas actividades proponen ejercicios que requieren un pequefo proceso de
investigacion o busqueda de informacion medioambiental. Uno de los objetivos de este tipo de
actividades es conseguir que el alumnado reflexione, investigue y debata sobre cuestiones relativas a las
trabajadas en la Unidad de Trabajo, pues de esta forma conoceran diferentes puntos de vista y opiniones,
completando su formacion académica y profesional. El fin de esta metodologia es contribuir con el proceso

de ensefianza aprendizaje.

5.2 PRACTICAS PROPUESTAS PARA ESTE MODULO
Las practicas podrian ser algunas de las siguientes:

« Estudio de la huella de carbono equivalente.

* Proyecto sobre un tema utilizando metodologia ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos).

» Trabajo andlisis sobre los 17 ODS.

« Andlisis de un entorno productivo (empresa) y a nivel local.
* Aplicacion de los criterios de sostenibilidad en el desempeiio profesional.
* Aplicacion de la biomimesis a un problema de un sector productivo.

* Investigar sobre la normativa ambiental.

* Busqueda de un nuevo modelo de empresa.
* Analisis de un plan de sostenibilidad.

» Realizar un plan de sostenibilidad.

» Debate activo sobre videos relativos a los temas tratados en clase.

» Realizar fichas informativas y test previos a las pruebas.

* Esta practicas son orientadoras y pueden sufrir modificaciones, afiadirse otras distintas o eliminarse parte

de las indicadas dependiendo de los medios disponibles, tiempo de clase e interés del alumnado.
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5.3 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para impartir este modulo se dispone de un aula taller del propio Centro que cuenta con un proyector de
video, sistema de audio conectado al ordenador de la mesa del profesor y una conexion a Internet. Durante la
presentacion del modulo ya se ha indicado al alumnado los materiales imprescindibles que debe aportar
diariamente: cuaderno de apuntes y pendrive donde poder recoger y guardar los trabajos solicitados y asi

establecer un medio alternativo de comunicacién a TEAMS dentro del aula utilizando los ordenadores. De

esta forma se utiliza menos papel y se contribuye al desarrollo sostenible desde éste médulo (ODS).

El profesor aportara en lo posible al alumnado apuntes, ejercicios y practicas, asi como enlaces de Internet
donde encontrar informacién, documentacién y material audiovisual. Se considera que el aula B16 cuenta
con todo lo esencial para impartir este médulo. Aungue hay un libro de texto recomendado para éste modulo

se afiaden apuntes e informacion audiovisual que se proyectara durante las explicaciones.

5.4 ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE
Los contenidos de la materia estan distribuidos en los trimestres escolares indicados y secuenciados para

permitir que el alumno asimile los conceptos sin que suponga una gran dificultad o aburrimiento.

Al abordar cada Unidad de Trabajo se expondran brevemente los puntos conceptuales mas importantes, para
luego reforzarla por medio de varios ejemplos (videos, actividades, debates abiertos, etc.) que guarden

relacién.

La exposicidn se realizara mediante proyector y en pizarra, de manera que el alumnado participara
anotando las explicaciones e interviniendo en el tema tratado. Se invita a los alumnos a participar e
intercambiar opiniones afines al tema, a realizar actividades de grupo, trabajos de investigacion, debates y
ejercicios tipo test, etc. Ademas se intentaria visitar diversos entornos productivos o empresas para conocer

sus actividades en referencia a este médulo.

En general, tras explicar la parte tedrica y audiovisual se realizara un breve debate a modo de reflexion y si es

posible alguna practica que lo complemente.

Se exige al alumnado la toma de apuntes en clase y la posterior realizacion y presentacion en PDF de su trabajo

o actividades con el fin de valorar su participacion y aprendizaje.
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5.5 DISTRIBUCION DE ESPACIOS

Este modulo se imparte en el aula BO1 y cuenta con espacio suficiente para acoger al alumnado. Se
encuentra equipada con pizarra y rotuladores, ordenadores y proyector, equipamiento minimo y necesario
para poder impartir los contenidos de este modulo. El resto de las necesidades que puedan surgir se

intentaran resolver en la medida de lo posible.

5.6 BIBLIOGRAFIA
Se utilizarad como libro de referencia recomendable pero no obligatorio, este texto:

Guia de Sostenibilidad de FP de CyL.
Fundacién Empresa Familiar Castillay Leon

Titulo: Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo
Editorial: Marcombo.

Autores: Asuncién Leon Blasco.

ISBN: 978-84-267-3797-7

Afio de publicacion: 2024

JCyL.: Directrices para implementacion de la agenda 2030 en Castilla 'y Ledn.
https://lwww.jcyl.es/junta/cp/documento_directrices_implementacion_agenda_2030_cyl.pdf

Guias Fundacion NATURGY en PDF:

\ol. 3.1 Médulo profesional de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

\ol. 3.2 Médulo profesional de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. Contenidos avanzados.
Video tutoriales: en YouTube de diversos aspectos motivados en las unidades de trabajo (UT) propuestas.

Otros: presentaciones (powerpoint o PDF) adaptadas al ciclo formativo de grado medio.

5.7ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se deja abierta la posibilidad de participacion del alumnado en actividades complementarias que puedan surgir
ocasionalmente. Podrian ser visitas de empresas a nuestro Instituto (por ejemplo: Beam Suntory, H2greem,
Eufon, Lumar, Digital Audio, DRIN Seguridad, Securitas Direct, Prosegur, MAPFRE, etc.). En principio esta


https://www.jcyl.es/junta/cp/documento_directrices_implementacion_agenda_2030_cyl.pdf
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prevista la visita a “Tandem - Feria de Empleo y Empresa” en Segovia y posiblemente la feria de
MATELEC (feria de referencia para la industria eléctrica, electrénica y de telecomunicaciones)

en Madrid. Se intentara aprovechar las visitas a empresas para ver sus propias medidas de sostenibilidad dentro
del sector productivo que desempefien. Realizacion de una plantacion de arboles en el centro educativo en

colaboracion con el Ayuntamiento de Segovia.

6. EVALUACION

6.1 CRITERIOS DE EVALUACION (Real Decreto 659/2023, de 18 de julio)
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RESULTADO DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

ldentifica los aspectos ambientales, sociales y
de gobemanza (ASG) relatvos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de

desarrollo sostenible ¥ los marcos
internacionales gue contribuyen a su
COnNSeCUcitn.

Caracteriza los retos ambientales y sociales a
los que se enfrenta la sociedad, describiendo los
impactos sobre las personas y los sectores
productivos y proponiendo acciones para
minimizarios.

a) S5e ha desoiio & concepio de sosienbdidad

imemaciorales asociados al desanollo sosienibie.

b) Se han identificado los asunios ambientales, sodales y de gobemanza que influyen

2n ol desarmollo sostenible de las COANZICONES EMesanaks.

cj 5S¢ han redaconado ks Objeivos de Desaorcllo Sosferdble (ODE) con su

importancia para la conseoscdn de la Agenda 2030.

d) Se ha analzado la mporianca de identificar ios aspedos ASG mas neovanies par

o5 grupos de inderés de las oiganizaciones relacorancolos Ccon ks resgos ¥

opofunidades QuE SUPOREn Para i propla crganizacdn

@) S& han identificado ks principales estdndares de medncas pam la evaluaceon del
en didad y su papel en la rendicion de cuentas gue marca la

legisiacin vigenie y s fuluras regulacones en desanmolo

f) Se ha desoritio k3 Fwersiin sodalmenie resporsable v o papel de los analistes,

imversores, agencias @ indoes de sosierdbildad en o fomenio de la sosfenibildad.

=

a) S han identificado ks principales relos ambentales y socales

b} Se han relacionado los relos ambeniales ¥ sociales oon o desamollo de a acividad
ECONSMmIca.

o Se Fa analzado ol efecio de lbs impacics ambeniales y sociales sobne las
Dersonas y I0s seciones produchives.

d) S han ideniificado las medidas y acOiones encaminadas a minimizar los impacicos
ambieniales y scciles.

B) S5e Fa analzado la imporfancia de estblecer aliarcas ¥ irabajar de manera
transversal y coondinada para abordar con dedio ks relos ambeentales y sociales.

Establece la aplicacidn de criterios de
sostenibilidad en el desempefo profesional vy

s} S& han denificado ks ODS mas relevanies para la activdad profesonal gue
realza
b} Se han analzado ks nesgos y oporunidades que representan los 0DS.

personal, ientificando los elementos o) Sa han idenfificade |3z acOONES NOCESaRSS para alender sigunos de oS nefos
nmﬂliﬂﬁ ambientales y sociales desde la actvidad profesional v & entomo persoral.

a) Se ha caracierzado &l Modeko Se produCckn y consumo achual.

b} Sa han dentficads los principies de la economia verde y ceoular.
Plﬂpﬁn Nﬂdum -’| EENIC.’IDE rﬁﬁpﬂ"lmﬂs €] Se han comasiado los beneficios de la sconomia vende y cieoular frente al modeic

teniendo en cuenta los principios de la economia
circular.

clasion de producoian.

d} Se han aplicado principins de ecodiseio

] Se ha analzado ¢ ciclo de vida del producio.

f} Se han identificado ks procescs de produccisn v los orfencs de sosienbilidad
aplicados.

Realiza actividades sostenibles minimizando el
impacto de las mismas en el medio ambienta.

a) Sa ha cancierzado o models de roduccion y CoRsumo achual

b S bar identifcado los principios de la sconomila werde y cincular.

) S han conirastado los bereficios de b eoonomila verde y circular fremie al modeio
désico de procuccion

] S ha evaluado e impacio de ks acthvidades personales y profesionales.

@) S& han aplicado principsos de ecodiseio

1) S hian apdcado esiralegias soshenibles.

g) Se ha analzado & cidlo de vida del producio

h] Se han identficado los procesos de produccion y oS oiencs de sosteribiidad
aphcados

I} S ha aplicado la nomaltiva ambsental.

Analiza un plan de sostenibilidad de una
empresa dal sector, identificando sus grupos de
interés, los aspectos ASG materiales v
justificando acciones para su gestion y madicién.

a) S han identficado los principales gnopos. de inlents de la empresa

b 5e har analzado ks aspectos AS(G materiales, las expectafivas de los grupos de
interés y la impotancia de los aspecios ASG en relacidn oon oS objelivas
empresarisles.

€] Se han defmido acoones encaminadss @ minimcar s impacios negathos y
apeovechar las oporfunidades que plantean ks principales aspectos ASG idenficados.
d} Se han determinado las métricas de evaluacion del desempeno de B empresa de
RCuendo con ks eskandanes de sostenibiidad mas ampliamente ullizados.

&) Se ha slaborado un informe de sosieniblidsd con o plan y Ks indicadores
g 00T

6.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

El articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, establece que se contara con una evaluacion que

verifique la adquisicion de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en los
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elementos bésicos del curriculo, de acuerdo con los criterios de evaluacion de cada uno de los médulos

profesionales.

La ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, regula el proceso de evaluacion del alumnado que

curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacién profesional en la Comunidad de Castilla'y Ledn.

Con la evaluacion se pretende analizar la practica docente y detectar los progresos y las dificultades que se

van produciendo, para modificarla en lo que se estime conveniente en cada momento. La evaluacion del

rendimiento permite:

Comprobar para saber en qué medida se alcanzan los objetivos didacticos propuestos.
Diagnosticar carencias y factores para proyectar nuevas acciones formativas.

Predecir las posibilidades de los alumnos en relacion con su futuro escolar y profesion.
Motivar al alumnado con sus progresos.

Orientar al alumnado y ayudarlo personal, escolar y profesionalmente.

Formar al alumnado lo mejor posible.

La evaluacion de los alumnos debe extenderse a todo el proceso educativo, de forma continua y

personalizada sin reflejar s6lo resultados parciales, valoraciones subjetivas o puntuales.

El desarrollo de las Unidades de Trabajo permitira realizar distintas actividades con el fin de relacionar los

conceptos tratados durante la intervencion del profesor. Aspectos a considerar:

Se realizara una sesion de evaluacion inicial, una sesion trimestral y dos sesiones finales en junio (una

primera final y otra segunda final).

Cada alumno o alumna podra disponer de hasta un méximo de dos convocatorias de evaluacion

extraordinarias tras haber agotado las cuatro convocatorias de evaluacion ordinaria por motivos

varios (enfermedad, discapacidad u otras razones que condicionen o impidan el aprovechamiento
normal de la formacion).

El alumnado que no promocione o no titule debera realizar de nuevo la formacion en empresa u
organismo equiparado si existe un informe valorativo de resultados de aprendizaje del tutor dual de

empresa Como no superados.
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« Seré una evaluacion continua, para lo que se requerira la asistencia regular del alumno o alumna a las
clases y actividades programadas para el mddulo. Se pierde el derecho a la evaluacidn continua tras
superar el 15% de faltas del total de horas lectivas del médulo. El alumnado que haya perdido el
derecho a evaluacién continua podra presentarse a la primera sesién de evaluacion extraordinaria
en el mes de junio, asi como la segunda sesion de evaluacion extraordinaria también en el mes de
junio.

« Se realizara tomando como referencia los objetivos expresados en resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacién del mddulo profesional, asi como los objetivos generales del ciclo formativo, y
conllevara la emision de una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o alumna.
La calificacion de los diferentes resultados de aprendizaje sera diferenciada y numeérica entre 1y 10,

sin decimales, considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a 5.

6.3 PROCEDIMIENTOS USADOS EN EL PROCESO DE EVALUACION

Se consideran dos aspectos sobre como tratar los distintos tipos de contenidos a evaluar:

a) Observacion del proceso de aprendizaje en clase
Se realizard mediante el seguimiento de las diferentes actividades que los alumnos desarrollen.
Fundamentalmente estas observaciones tendran presentes los siguientes aspectos:

« Elinterés, atencion y participacion en la clase.

« Laasistencia y puntualidad.

« El debido uso y cuidado de los equipos informaticos del aula que cada alumno/a tiene asignado.

« Lacapacidad para comprender los conceptos adquiridos y saber identificarlos en un hipotético caso.
« El trabajo individual fuera del aula de cada UT para poder superar las actividades de clase.

» Elrespetoy la convivencia.

b) Seguimiento y analisis de trabajos
Se prestara atencion a:
- Las actividades que impliquen trabajos, cuestiones y ejercicios (pregunta/respuesta, escrito, test, etc.).

- Trabajos préacticos realizados (individuales o en grupo).

En trabajos de grupo se valorara el trabajo de forma individual aportado por el alumnado y se calificara
cada alumno del grupo mediante un coeficiente corrector (se multiplica la nota por un valorentre 0,1y 1 a

criterio del profesor por observacion de rendimiento) para ajustar el grado de esfuerzo individual a la



Familia Profesional: Electricidad-Electrénica Pagina 19 de 25
Ciclo: técnico superior en sistemas electrotécnicos y automatizados Curso: 2° CFGS
Mdodulo 1708: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo Duracién 30 horas

nota del trabajo entregado. También se valorara la planificacion del trabajo, la organizacion, el reparto de

tareas, sus resultados, la calidad del trabajo entregado y por supuesto el esfuerzo realizado.

Los trabajos individuales se consideraran mas fiables de puntuar cara a la nota teniendo en cuenta:
« Lapresentacion, numeracion de paginas, graficos, portada, indice, fuentes bibliograficas, etc.
« El contenido y vocabulario técnico, la originalidad, la creatividad, la capacidad de sintesis, etc.
« Lavariedad de bibliografia y las fuentes de informacidn utilizadas.
« Lajustificacion de resultados y su fundamento.

Como instrumentos para valorar el médulo, se podria recurrir a pruebas escritas y/o también realizar pruebas

de tipo cuestionario de aspectos tedricos y asi poder observar los Resultados de Aprendizaje del alumnado.

6.4 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En cada trimestre se proponen fechas para realizacion de las pruebas con unos tiempos ajustados al tipo de
prueba y cantidad de alumnos a examinar. La realizacion de estas pruebas se comunica con tiempo suficiente
al alumnado matriculado. La calificacion final de cada uno de los trimestres se cuantificara atendiendo a los

siguientes criterios:

1. Ejercicios, trabajos o précticas de cada trimestre. Deben entregarse en tiempo y forma todas las
memorias de las précticas realizadas trimestralmente conforme al modelo indicado por el profesor. Para
aprobar sera necesario obtener una calificacidn en todas ellas de cinco o superior a cinco y se tendra en cuenta
su realizacion, presentacion, recursos utilizados, las observaciones personales, el interés y la constancia

demostrada.

2. Pruebas escritas de cada trimestre. Podran ser de tipo desarrollo o tipo test. Se deben superar todas las
pruebas con nota igual o superior al cinco. Para la puntuacion de estas pruebas se tendra en cuenta la claridad
y exactitud de las respuestas, la presentacion de los ejercicios (comentando resultando, etc.). Las pruebas

tienen asignada una puntuacién en cada apartado que es conocida por el alumnado.

3. Actitud demostrada. Puntuacion correspondiente al comportamiento, participacion, interés, actitud en
clase, asistencia habitual, puntualidad, etc. En la valoracion individual entrarian también otras

apreciaciones como: grado de madurez, responsabilidad, honestidad, fidelidad, saber expresarse, etc.
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valores muy a tener en cuenta cuando se incorporen a su etapa de formacion en las empresas. Se podria

anotar como una hoja de rubrica.

6.5 MINIMOS EXIGIBLES PARA PODER SUPERAR EL MODULO
Para que un Resultado de Aprendizaje se considere alcanzado en su grado minimo, el alumno o alumna debera

tener un minimo de 5 puntos sobre 10 en todos los Resultados de Aprendizaje.

6.6 CALCULO DE LOS PESOS ASIGNADOS A CADA CRITERIO DE EVALUACION
A los 33 Criterios de Evaluacion (CE) asociados a los 6 Resultados de Aprendizaje (RA) de este
modulo, se les asignara luego un peso considerando los instrumentos evaluadores que permiten

obtener la nota de trimestre. Al ser una tarea muy laboriosa se utilizara una hoja de calculo.

A tener en cuenta: Si algiin CE obtuviera un peso del 0% indica que “el criterio existe, pero no se aplica por

algun motivo (bien no es posible o no lo vamos a utilizar, etc.)”, lo cual es perfectamente valido.

Los resultados de la hoja de calculo son los siguientes:
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Relaciones de Aprendizaje |Criterios de Evaluacion |Peso % CE |Peso (UT) |Unidades dg Trabajo (UT)
6 33 0 1 2 3 4 5
1a 2,44 1 X
RA1 1.b 2,44 1 X
1lc 4,88 2 X X
19,51 % 1d 2,44 1 X
le 2,44 1 X
1.f 4.88 2 A X
2a 2,44 1 X
RA2 2.b 2,44 1 X
2.c 2,44 1 X
12,20 % 2d 2,44 1 X
2e 2,44 1 X
3a 4,88 2 X X
RA3 3.b 4,88 2 X X
14,63 % 3.C 4,38 2 X X
da 2,44 1 X
RA4 4.b 2,44 1 X
4.c 2,44 1 X
14,63 % A.d 2,44 1 X
de 2,44 1 X
Af 2,44 1 X
5.a 2,44 1 X
RAS 5.b 2,44 1 X
5.d 2,44 1 X
14,63 % 5.e 2,44 1 X
5.f 2,44 1 X
5.9 2,44 1 X
5.h 2,44 1 X
5.i 2,44 1 X
6.a 4,38 2 X X
RABG 6.b 2,44 1 X
6.c 2,44 1 X
19,51 % 6.d 4,88 2 X X
B.e 4,88 2 i B
SUMA % = 100 41

6.7 CALCULO DE LANOTA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Instrumento Pruebas % de todos los Criterios de Evaluacion
Ejercicios, trabajos o Conceptos tedricos, lenguaje, saber 40%
practicas de cada expresar, comprension lectora,
trimestre. caligrafia, ortografia, calculos,
interpretacion de resultados, etc.
Pruebas escritas de cada | Desarrollo de ejercicios a realizar 50%

trimestre.

dentro del aula. Implica: destreza en
recursos TIC, blsqueda de
informacion, saber expresar y
documentar la memoria, etc.
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Actitud demostrada. Asistencia habitual, comportamiento, 10%

respeto, ética, etc.

Nota = X Peso % asignado a cada Instrumento

Si el alumno o alumna aprueba todos los trimestres, la calificacion final de curso es la media de todas las

notas de los trimestres. La nota de las recuperaciones extraordinarias son Unicas ya que evaltan todos los

contenidos del curso.

6.8 PERDIDA DEL DERECHO DE EVALUACION CONTINUA
Este apartado tiene muy en cuenta la asistencia. Si un alumno o alumna superase el 15% de horas faltadas

NO JUSTIFICADAS para este mdédulo, supondra perder el derecho a la evaluacion continua. Como se

ha indicado anteriormente el modulo se plantea desde el punto de vista practico con un gran contenido
procedimental, esto conlleva a que el alumno que pierda el derecho a la evaluacion continua por faltas de

asistencia, aunque carece de capacidad para superar por si mismo el modulo tendra derecho a un examen

final en junio de todos los contenidos trimestrales ademas de tener que entregar todos los informes de

las practicas realizadas durante el curso académico como condicion previa para poder aprobar el

examen practico.

7. ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE ALUMNOS PENDIENTES

Todos los alumnos que cursan el modulo, tienen la opcion de ir aprobando trimestralmente la materia
ademas de las posibles recuperaciones necesarias mediante pruebas de evaluacion. Realizadas las pruebas
objetivas correspondientes y posteriormente corregidas, se les entregaran a los alumnos con el fin de mejorar
su aprendizaje detectando sus propios errores. Antes de la prueba de evaluacion se pueden completar estas
necesidades con:

» Repaso de contenidos y ejercicios.

» Consulta de apuntes y material de apoyo.

» Explicaciones del profesor.

« Trabajos aun por entregar.
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La recuperacion se fijara con anterioridad a las pruebas de evaluacion siguiente. EI alumnado suspenso sera

informado sobre los contenidos a recuperar y en que fecha.

A tener en cuenta (dependiendo del tiempo de clase): El alumnado que habitualmente asiste a las clases y

suspende un trimestre podra intentar la recuperacién del mismo trimestre antes de la evaluacion mediante

pruebas alguna prueba de recuperacion similar a la realizada. Si no superase de nuevo el trimestre, podra

recuperar el trimestre o trimestres que tenga suspensos en la primera convocatoria extraordinaria de junio
siempre que tenga entregadas todas las memorias de las actividades y hubiera aprovechado la asistencia a

clase. Se aplicara el mismo criterio en la segunda convocatoria extraordinaria de junio.

8. OPCION A SUBIR NOTA

No se contempla esta posibilidad para este modulo.

9. RECLAMACIONES

Tras corregir cada ejercicio o prueba realizada, el alumnado es informado para que pueda comunicar al
profesor del mddulo su conformidad o no con la nota de ejercicio. Este procedimiento se aplica a cualquier
prueba, tanto trimestral como a las dos extraordinarias de junio. Los plazos de reclamacion los establece el

propio Centro.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Por tratarse de un modulo de contenido transversal, sus contenidos se trabajan de forma integrada a todas las
areas de conocimiento y niveles educativos, mas alla de las asignaturas tradicionales, para abordar tematicas
de interés general que responden a la necesidad de una educacion mas completa y contextualizada. Ya que la
atencion a la diversidad es un principio educativo fundamental, los mddulos transversales se abordan en

atencion a la diversidad, promoviendo valores, habilidades y competencias esenciales para la vida en sociedad.

Adaptaciones curriculares: En principio por el tipo de contenido transversal, no se preve.
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Profesorado de apoyo: En casos muy concretos podria contarse con la ayuda de un profesor de apoyo con el
fin ayudar a superar barreras en su aprendizaje. Estos casos seran valorados para comprobar en que grado

impiden los Resultados de Aprendizaje.

Sobre este aspecto, el Departamento de Orientacidn de este Centro aportara la informaciony los recursos

necesarios para poder tratar el problema individualmente.

11. CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL

Desde éste mddulo se contribuird al trabajo de los demas mddulos profesionales aportando principalmente

contenidos de caracter transversal de Educacion ambiental (EA) y Desarrollo sostenible (ODS).

12. INTEGRACION DE LAS TIC EN LAPROGRAMACION DIDACTICA

El uso de las aulas informatizadas con software adecuado al caso y la conexion a Internet son elementos que
influyen positivamente a la hora de impartir cualquier médulo profesional. Se aplica asi otra forma de aprender
mediante video tutoriales y consulta sistematica. Este recurso es de aplicacion a todas las unidades de trabajo
descritas. Por todo ello, las TIC son un medio indispensable en cualquier aula dado que facilita el aprendizaje
de una forma mas fluida, amenizando clases que puedan resultar en ocasiones excesivamente tedricas o

aburridas para el alumnado.

12.1 CONTENIDOS VINCULADOS CON LASTIC

Se valorard al caso de la UT tratada.

12.2. METODOLOGIA:
Sobre este uso se prevé algun tipo de consulta en la red Internet que tenga relacién con los contenidos.

El modelo de aprendizaje puede ser simplemente la investigacion y prueba:

« Investigar para conocer que es lo que hay.
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« Probar para conocer su uso y ver que resultados se pueden obtener, valorando la simplicidad de la

herramienta y su poder resolutivo.

El uso del pendrive y del propio correo electronico, permiten el intercambio y la comunicacion con el
alumnado, ademas de otros recurso y otras aplicaciones de telefonia mévil que permiten la comunicacion del

grupo clase. Es deseable en el aula de trabajo un alumno/a por puesto informatico y controlar la actividad de

la red.

12.3. EVALUACION:
En funcion delas necesidades y el uso dado del software, se puede valorar varios aspectos sobre estas

herramientas de cara a elegirlas que son:
« Popularidad.
« Compatibilidad del software con otros equipos y sistemas operativos (Windows, Linux, Mac).
» Costes economicos de este software.
» Nivel de dificultad de manejo del software y conocimientos adquiridos.
« Utilizacion en el aula 'y en casa, permitiendo proseguir la actividad de estudio o trabajo.

« Mantenimiento del software y estabilidad, renovacion de versiones y eliminacion de fallos anteriores.

Segovia, a 15 de octubre de 2025

Fdo.: JUAN MANUEL MARTINEZ MARIN



